TEMA REHABILITERING

Rin

hja

£€n
Ipte Eva

tillbaka till arbetslivet

SAMARBETE Eva Fagerstroms vag fran utmattning tillbaka till arbetslivet gick via Kalmar

arbetsgivarring, dar foretagen hja

ps at att hitta jobb at langtidssjuka.

Du&jobbets undersdkning visar att fa foretag klarar bra rehabilitering, bland annat
for att passande alternativa arbeten saknas.

et var 1 november 2002 som Eva Fagerstrom gick in 1 viggen.

Hon hade arbetat 1 niagra ar pa golvtllverkaren Kihrs 1 Blom-
stermala, de senaste tva aren som gruppledare. Det hade varit hard-
korning mot de uppsatta malen och manga évertidstimmar.

— Och jag var ju den hir A-minniskan som skulle klara allting,
Mina arbetskamrater hade mirkt vad som var pa gang, men inte jag
sjalv.

Nej, sjalv trodde hon att det var nagot annat, kanske struma.
Men likaren hon gick till bara skakade pa huvudet. Det var typisk
utmattningsdepression.

De toljande veckorna kom Eva Fagerstrom knappt ur singen.
Pappan fick flytta in ett tag for att hjilpa henne. Vigen tillbaka sag
lang ut.

Den blev lang. Men den fick en dnde. Idag arbetar Eva Fager-
strom heltid pa Utvigen 1 Kalmar, ett brandskyddstoretag dir hon
arbetar med samordning, bokféring och information. I november
far hon fast jobb. Lyckopillrena ir kastade och hon kianner sig fit
for fight igen.

VAGEN GICK VIA Kalmar arbetsgivarring — ett foretagsnitverk som ar-
betar med rehabilitering, kompetensutveckling och hilsofriagor.
Kirnidén ar att foretag ska hjilpa varandra att hitta nya jobb for dem
som inte kan dterga till sina tidigare arbetsuppgifter.

Redan pa Kihrs hade Eva Fagerstrom kommit 1 kontakt med
Ringen. Hon berittar:
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1ext JONAS FOGELQVIST

jonas.fogelgvist@duochjobbet.com

roro JAN NORDSTROM

— Kihrs dr medlemsforetag 1 arbetsgivarringen. Jag hade gatt pa
utbildningar och program som arbetsgivarringen anordnat. Dess-
utom hade jag en 1 min grupp som var mycket sjuk, och dir Ring-
en varit inkopplad for att hjilpa all. Sa jag kinde ull deras verk-
samhet. Och efter att jag varit sjukskriven 1 ett par veckor tinkte

jag att det har maste jag ju ta tag 1. Sa jag ringde Ulla Larsson.

VI SKA ATERVANDA till Eva Fagerstrom. Men forst ska vi géra som hon
gjorde. Vi ska trédffa Ulla Larsson, mitiativtagare till och verksamhets-
chet pa Kalmar arbetsgivarring. Hon arbetar tillsammans med tv3i
handliggare 1 Ringens lokaler 1 ett kontorshotell i centrala Kal-
mar. Hon ar en medelalders dam, klidd 1 prydlig rosa jacka, vilfri-
serad och med eleganta smala glaségon, bakom vilka intensiva bla
ogon moter en.

Hon har bestimda asikter om hur rehabilitering ska gi till. I bor-
jan av 1990-talet var hon utredare pa forsikringskassan, men tyck-
te att det behovdes nya grepp 1 rehabiliteringsarbetet.

— Det var vid den hir tiden som lagen skirptes och det bérjade
stallas hardare krav pa arbetsgivarna att rehabilitera sjukskrivna. Men
rehabiliteringen var dyr och kostsam. Det mirkte jag nirjag  sio 26
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Eva Fagerstram tar en rast tillsammans med Staffan och Thomas,
som jobbar pa en av firmorna | foretagshotellet dar Utvagen huserar.

limnade kassan och gick tll ALT for att salja rehabtjanster.
Det var svart att fa foretagen att betala.

Ulla Larsson hade hort talas om datidens arbetsgivarringar och
tyckte att det verkade vara en intressant ide, att foretagen sjalva
skulle ta ansvaret och stotta varandra 1 rehabarbetet. Sd hon pejla-
de intresset bland foretagen 1 Kalmar med omnejd. Till en borjan
var 13 av dem intresserade. 1996 bildade de den 1deella torening-
en Kalmar arbetsgivarring, som dgs av foretagen sjilva.

Sedan dess har antalet medlemstéretag vixe aill 45, och Ulla Lars-
son har fatt tva medarbetare pa kontoret. Verksamheten betalas
av medlemsavgifter, vilket ger billigare rehabtjianster till de tore-
tag som ar med. Det finns foretag som ofta utnyttjar Ringens tjan-
ster, men aven de som inte haft ett enda rehabfall, men som dnda
tycker att pengarna dr en bra investering 1 preventiva atgarder.

— Redan adigt sade foretagen att varfor ska vi bara ha rehabili-
tering? Varfor inte ocksa samordna kompetensutveckling och hjilp

vid uppsagningars

RINGENS VERKSAMHET kom att breddas undan for undan. 1 dagsla-
get kan man siaga att verksamheten star pa tyra ben. Tyngdpunk-
ten ar fortfarande rehabtjansterna. Men man hjilper varandra dven
nar det giller kompetensutveckling, overtalighet samt natverks-
byggande.

Sedan ett ar tillbaka har arbetsgivarringen dven satsat pa ett fem-
te omrade. Man kallar det for KUR — KompetensUtvecklings-
R otation. Malet ar att suimulera till 6kad rorhighet pa arbetsmark-
naden. Metoden ir att anstillda ska fa prova pa arbete pa andra
foretag inom Ringen. Milgruppen ar denna gang inte de sjuk-
skrivna, utan samtliga intresserade.

Men rehabiliteringsarbetet ir alltsa grunden. Det ar ofta valdigt

26 | DURJOBBET NR 5/2005

svart for langtidssjukskrivna att komma tllbaka till sina nidigare

jobb. De kan vara for tunga eller for stressiga. For dem som har

drabbats av utmattningssymptom ar det ofta sjalva nuljon pa det
gamla jobbet som man behéver komma ifran.

| EN ENKAT SOM Du&jobbet har gjort bland nirmare 1 0oo skydds-
ombud stillde vi fragan hur de tyckte att deras arbetsplats skot-
te rehabiliteringen av mianniskor som varit sjuka och ska aterga
till arbetet. 29 procent tyckte att rehabiliteringen skottes bra, 45
procent svarade varken bra eller diligt medan 26 procent tyckte att
den skottes daligt (se faktarutan).

Det visade att nistan hilften, 47 procent, menade att just bristen
pa passande jobb ligger bakom bristerna. Den nist vanhigaste orsaken
var ointresse hos arbetsgivaren, 22 procent av skyddsombuden
uppgav detta.

Genom att ga med 1 en arbetsgivarring kan foretagen hjilpa
varandra att hitta ersattningsjobb. Men det ar inte sa att Rangen er-
sitter foretagens eget rehabarbete, siger Ulla Larsson. Tanken ar
att arbetsgivarringen kontaktas nar andra mojligheter ar uttomda.
Och den sjukskrivne maste sjalv vilja delta. Fortroendet for Ring-
en tycks dock vara gott, enligt de enkiter som gjorts, och vildigt
fa personer verkar vilja undvika kontaket.

Nar en anstilld 1 behov av rehabilitering kommer till arbetsgi-
varringen blir forsta steget enskilt samtal. Direfter gors en torsta be-
domning och ett forslag ull fortsatt handliggning. Den sjukskriv-
nes intressen och eventuella begrinsningar kartlaggs. Personhg-
hetstest och Ll[l'L‘dHii'lgng kan bl aktuella. Hela tiden L“l‘l‘:ith.h rad-
givning och coachning om hur man ska ga vidare. Ibland kan pro-
cessen leda all att den sjukskrivne gar tillbaka till sitt gamla jobb,
eventuellt med andra arbetsuppgifter. Men oftare erbjuds arbets-
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Eva Fagerstrﬁmé ﬁ;hﬁ’t’sﬁiﬁaré golvtillverkaren Kahrs i Blomstermala
var med i Kalmar arbetsgivarring. Det var verkligen tur, tycker hon.
~ Jag undrar vad som hade hant om de inte haft den kontakten.
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