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Test gav mod att ga vidare

Arbetsbyte pa prov 1n]ekt10n for mangarlga medarbetare

KALMAR

For Ingrid Persson och Lena
Lidberg, bada fran Nybro, blev
en vecka pa en annan arbets-
plats just den injektion som de
bada kdande att de behdvde for
att vaga ta ett avgorande steg.

Ingrid Persson och Lena Lid-
berg har bada jobbat 27 ar pa
Bong Ljungdahls i Nybro. Niar
de for ett ar sedan via sitt fack-
forbund, Grafiska, erbjods att
prova nagot nytt anande ingen
av dem vad som skulle komma,
men bada éri dag glada 6ver att
de nappade pa erbjudandet.

— Man trampar pa ar ut och ar
in utan att nagon gang stanna
upp och fraga sig vad man haller
pa med, sager Lena Lidberg.

Hon har nédrt en drom att fé
jobba med djur sedan barns-
ben och nédr hon fick chansen
att praktisera en vecka pa Hansa
Husdjur i Smedby med bibehal-
len 16n var det ingen tvekan.

Ett liv utanfor

— Det var det bista jag gjort pa
manga ar. Jag tanker ofta tillbaka
pa den veckan. Det var spdnnan-
de, alla var sa positiva. Jag kdnde
aldrig att jag var i vdgen, men
framfor allt kom jag till insikt om
att det finns ett liv dven utanfor
Bong, sdger hon.

Ingrid Persson valde att till-
bringa sin praktik pa lanssjuk-
huset i Kalmar. Aven [6r Ingrid
Persson var det en gammal drom
att [a jobba med méanniskor som
for en vecka blev realitet.

- Innan jag borjade pa Bong
jobbade jag en kort tid i hem-
tjdnsten och jag har da och da
funderat pa att byta jobb, men
tryggheten och ekonomin gor
att det inte blir av, sidger hon.

Bada tva menar att den vecka
de fick prova nagot annat var
rena lyftet, personligt sett. De
kom tillbaka till sin arbetsplats
laddade energi och ideér.

— Det var bidttre dn vad jag
vintade mig. Jag sdg min egen
arbetsplats pa ett annat satt nar
jag kom tillbaka, bade nega-
tivt och positivt. Jag kinde mer
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Lena Lidberg ur:h Ingnd Perssun blev bada varslade om uppﬁagmng fran
Bong Ljungdahls i Nybro efter att de jobbat i foretaget i 27 ar. Nu gar de
med sjalvfortroende och tillforsikt vidare mot nya utmaningar i livet.

arbtesglddje och detta att man
erbjods att prova gav en kiinsla
av att man faktiskt ar vird nagol.
Det gor ocksa att man upptick-
er vad som ér bra med det jobb
man har, sidger Lena Lidberg.

Forandringar

Ett av de grundldaggande tan-
karna bakom projektet med
rorlighet inom arbetslivet ar att
folk ska vara mentalt férberedda
infor forandringar pa den egna
arbetsplatsen.

I augusti i ar varslade Bong
Ljungdahls att 40 av totalt 200
anstillda skulle sdgas upp. Med
27 tjanstedr borde det inte vara
nagon omedelbar fara, men
Ingrid Persson ldt inte védnta pad
nagot personligt varsel. Hon
borjade genast titta framat.

— Redan ndr varslet lades bor-
jade jag titta pa mojligheten att
studera till underskéterska, men
utan praktikveckan 1 bagaget
hade jag nog tvekat, sdger hon.

Sagt och gjort. En manad sena-

re satt Ingrid Persson pa skol-
bdanken och dir ska hon sitta
1 ett och ett halvt ar.

— Foretaget stillde upp mycket
bra. Jag har sex madnaders upp-
sdgningstid, men jag fick borja
plugga direkt, sdger hon.

Lena Lidberg kommer attjobba
kvar som maskinstillare upp-
sagningstiden ut, fram till nyar,
men sedan vixlar @ven hon in pa
ett nytt spar i livet.

- Hade jag blivit uppsagd
direkt efter praktikveckan hade
jag borjat soka jobb eller utbild-
ning pa en gang, men nu tinker
jag avvakta och se vad facket och
arbetsgivaren kommer fram till,
sager hon.

Riktigt vad Lena Lidberg ska ta
sig for nér jobbet pa Bong upp-
hor har hon inte bestamt, men
att det blir nagot med djur eller
méanniskor later ganska klart. En
annan insikt som hon kom fram
till genom arbetsbytet var att
detta med fast anstéllning kan-
ske inte ar sa viktigt trots allt.

Ingen oro for systemet

—Séa har jag tdnkt forut, men nu
skrams jag inte av systemet med
vikarier och att hoppa in lite var-
stans dér det behovs, sdger hon.

Lena Lidberg och: Ingrid Pers-
son dr overens om att ett enfor-
migt arbete dr en stor fara bade
[6r den [ysiska och mentala hal-
san. Radet de ger till alla som
jobbat linge pa en och samma
arbetsplats ar att rra pa sig.

— Det behover inte betyda att
man absolut vill byta jobb. Man
kanske trivs med det man gor,
men lite ombyte ger ett lyft, bade
for den enskilde och for arbets-
givaren. Det ger nya erfarenhe-
ter och social trdning, séiger Lena
Lidberg och Ingrid Persson.
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ldén om arbetsbyte har fatt faste i regeringen

Kalmar. Hon bildade Kalmar-
sundsregionens arbetsgivarring
for nio ar sedan. Idén kom fran
hennes egna erfarenheter av
manga ars arbete med rehabi-
litering. I dag har Ulla Larsson
ett regeringsuppdrag med sylte
att oka rorligheten pa arbets-
marknaden och dédrigenom &ka
vilbefinnandet for arbetstagare
och minska sjukfranvaron.

- Trots att forskning visar att 20
procent av alla anstilldaiSverige
vill byta eller prova nagot annat
stannar man kvar for att man ar
riadd att bli utan jobb, sidger Ulla
Larsson.

ldr hon for nio ar sedan lanse-
rade idén om att arbetsbyte och
cirkulation pa arbetsmarknaden
skulle vara en del av l6sningen
for att komma tillratta med den
dkande ohilsan sa var det en idé
som inte genast f6ll 1 god jord.

Gamla forestdllningar om atl
lang sammanhidngade anstall-
ning och manga tjanstear inom
ett och samma foéretag var nyck-
eln till trygghet och karridr ar
djupt rotade. Ulla Larsson fick
kdampa i motvind. Men hon var
overtygad om de positiva effek-
lerna av en okad rorlighet.

Vare sig rorligheten sker
internt inom foretaget eller
genom att man later anstall-
da prova ett annat yrke hos en
annan arbetsgivare, dr mycket
béttre 4n medicinska insatser.

Ulla Larsson lyckades [a med
sig 13 foretag i Kalmar. Den ide-
ella féreningen Kalmarsundsre-
gionens arbetsgivarring bilda-
des. I dag dr 47 foretag anslutna.
Foreningen har tre anstédllda och
Ulla Larssons inititiv har gett eko
anda upp i regeringskanslitet.

~ For ett och ett halv ar sedan

fick vi i Kalmar och Ludvika
kommun uppdraget att driva ett
pllmpmlekl for okad rﬂrllghet
pd arbetsmarkna- gummprre
den i storre skala. Nu
drivs projektet pa 18
orter i Sverige.

Nu gar projektetin i
nésta fas. Regeringen
har avsatt en miljon
kronor till Kalmar-
sundsregionens
arbetsgivarring  for
2005 och 2006. Begreppet ror-
lighet ska bli ett naturligt inslag
i foretagens personalpolitik.

— Visionen ér att varje foretag
ska ge sina anstillda méojlig-
het att en gang per ar prova ett
annat arbetsmomenteller jobba
hos en annan arbetsgivare, sager
Ulla Larsson.

Projektet riktas fraimst mot fyra
katagorier av anstdllda. Det ar

Ulla Larsson.

personer som av olika anled-
ningar maste byta jobb, personer
som har behov av att byta jobb
wosma  cller arbetsplats i reha-
biliteringssyfte, perso-
ner som helt enkelt vill
byta jobb och personer
som kdnner behov av
att utvecklas.

Hittills 1 ar har tio per-
soner i medlemsforeta-
gen provat arbetsbyte
och slutsatsen sa hér
langt dr bara positiv.

Enligt Ulla Larsson maste dock
anstillningsskyddslagarna,

Las, dndras [or att rorligheten |
arbetslivet ska bli nagot annat
dn ett experiment.

- Vi maste hitta ett system dar
den anstillde far ta med sig
anstdllningsar till en ny arbets-
plats f6r att varna tryggheten.
LENNART SVENSSON



