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Kreativa tankar. Nya infallsvinklar och 6ppen dialog. Nir konstnarer, skadespelare och mu-
siker kommer in pé arbetsplatsen hander spannande saker. Nu har Arbetsgivarringen fitt
350 000 kronor fran kulturradet till projekt Kultur pa arbetsplatsen.

Nya arbetsplatser vantar

KALMAR LAN
- Konstnarer och skadespelare har en
kreativ kompetens. Vi behdver den
pa véra arl Vi
behdver forsté hur kulturutévare tan-
ker och anvéander sin kompetens. Till-
sammans kan vi utvecklas samtidigt
som vara arbetsplatser blir ménskli-
gare och friskare. Kultur &r nyckeln,
séger Ulla Larsson Kalmarsundsregi-
onens Arbetsgivarring.

—Vi ska inte bjuda pa teater, eller kon-
sertbesok. Inte pa konstutstillningar eller
forfattaraftnar. Det finns redan. Det vi vill
skapa med projekt Kultur i arbetslivet &r
en kulturell process. Ett méte. En gemen-
sam utveckling. Bildkonstnirer, musiker
och skadespelare beh6vs pa véra arbets-
platser for att viicka nya tankar, skapa nya
spar, tillféra nagot i processen. Jag tror
ocksa att det kan berika kulturutévarna
att arbeta i nya miljoer. I ett forandrings-
arbete uppstér oforutsidgbara méten.

Ulla Larsson drivs av entusiasm. Annu
sa linge jobbar hon pa lokalplanet i litt

— Modiga foretag satsar

Géteborg. - Vi kallar det ringskickaring-
ringring. Och sé ring igen!

Pia Areblad skrattar. Hon har lang
erfarenhet av att arbeta med kultur pa
arbetsplatser. Hon vet att det finns en
troghet och en rédsla for att slippa in
kulturarbetare i arbetslivet.

— Anda vet vi att det 4r bra och bety-
der mycket fér de modiga foretag som
vagar satsa.

1 sex ar har Skddebanan Vistra Got-
land arbetat aktivt med att féra in kul-
tur som en del i arbetsplatsens perso-
nal- och utvecklingsarbete.

Motstand

Varje ménad nés 65 000 medarbetare
pa olika arbetsplatser av kultur. Under
de senaste &ren har trettiosju kultur-
arbetare varit engagerade pé trettiosju
olika arbetsplatser i arsldnga projekt.

— Visst finns det ett forsta motstand
nédr vi hor av oss, sidger Pia Areblad,
verksamhetsledare for Skadebanan Vis-
tra Gotaland, kultur och arbetsliv. Vi far
svaret "det finns igen tid just nu” eller
"vi dr inne i en stor fordndringsprocess”
men det &r just i samband med stora
forandringar som ett kulturprojekt kan
ha storst betydelse.

—Ndrjag ringer upp méter jag tva typer
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Minga kan inte se kopplingen mellan
kultur och arbetsliv, inte se att kultur
&r mer @n en tavla pa viggen, eller en
biljett till teatern. Men det finns ocksa
foretagsledare som viljer kulturen, som
ser att foretaget kan fa en unik profil,
som vill viga och végar sticka ut.

Brinner for kulturen

Pia Areblad brinner for kultur i arbets-
livet.

— Jag kan tala trettio sekunder, eller
ett par timmar om dmnet och om véra
erfarenheter, siger hon med ett skratt.
De forsta trettio sekunderna vinner hon
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Ulla Larsson drivs av entusiasm.

motvind men i Stockholm har man for-
statt att projektet dr nagot att satsa pa.
Strax innan jul damp som en tidigt jul-
klapp 350 000 kronor ned frén kulturra-
det. En icke foraktlig summa.

- Jag har forstétt att potten var generds,

Pia Areblad. FOTO: KARIJANTZEN
kanske nagon, sedan dr det handfasta
bevis och resultat av forskning som gal-
ler.

— Idag finns det forskning som visar
att kultur gor personalen friskare, att
arbetsmiljén blir bittre, att personalen
blir mer kreativ och till och med mer
effektiv.

—Naturligtvis behover man inte anstil-
la en kulturarbetare pé ett ar omedel-
bart. Det gér att borja litet forsiktigt
med ett gemensamt teaterbesok, eller
ett besok pa ett konstmuseum. Det ska-
par intresse for konst, teater, musik och
dans. Vi har ocksd négot vi kallar Kultur-
kick, dterkommande kulturupplevelser
pa arbetsplatsen. I regionen finns 1 400
kulturombud som fungerar som Skéde-
banans férldngda arm.

— Kultur handlar om kommunikation,
siger Pia Areblad. Och dirmed ocksa
om samtal och moten. Genom kultu-
ren ger vi de anstillda verktyg att fun-
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siger Ulla Larsson och det stirker oss i
var uppfattning om att var idé rymmer
nytidnkande.

Nu tar hon nésta steg. Fem arbetsplatser
inom sydostra delen av Kalmar ldn skall
fa mojlighet att jobba med en kreativ pro-

dera 6ver sin arbetsplats och sin plats i
arbetslivet. Kultur ar demokratisk och
viarbetar inte alls enbart med lednings-
grupper, eller personalrepresentanter.
Det ér lika viktigt, eller kanske viktigare
att méta grupper som sillan spontant
moter kulturen. "Gubbarna péa gatan,”
som far méjlighet och verktyg att analy-
sera sin arbetssituation.

Astra Zeneca

— Sedan 2003 har vi arbetat med Astra
Zeneca R& D i Molndal. Har finns ett
40-tal kulturombud, fértaget har konti-
nuerliga Kulturkickar och vi har genom-
fort ett stort projekt — airisprojektet —
med bildkonstniren Anna Persson fran
Goteborg.

Astra Zeneca R&D som ir ett av de
modiga féretagen bad om hjilp med
diskussioner kring foretagets virdeord.
Personalen ville fordjupa diskussionen
kring vad orden stod for.

- Nu fick de anstillda arbeta tillsam-
mans med Anna Persson. De valde
bland annat att iscensitta sina kins-
lor infér varje ord och dterge dem som
skuggteater. Darmed blev virdeorden
verkliga och fick ett innehéll. Dessutom
gav projektet en bieffekt. Astra Zenecas
nya hus fick en mycket personlig och
spannande konstnarlig utsmyckning.
De olika scenbilderna fotograferades
namligen och nuhénger en scenbild/ett
virdeord pa varje vaningsplan i det nya
huset. Konstverk pa glas som dagligen
leder till tankar kring virdeorden och
som vicker nyfikenhet hos besokarna.
Astra Zeneca har profilerat sig genom
kultur och personalen har utnyttjat
kulturen som verktyg i ett resonemang
kring vad arbetsplatsen stér for. Nume-
rafinns en storre forstaelse och en insikt
om foretagets varderingar.

GUNILLA PETRI

qunilla.petri@barometern.se
0480-59237

cess tillsammans med kulturarbetare.

Kultur pé arbetsplatsen &r ett projekt
dir LO-distriktet Sydost, Kalmarsunds-
ringens Arbetsgivarring och Eureka
skall samarbeta med regionférbundet,
Byteatern, linsmusiken, linsmuseet och
konstmuseet.

Projektet foljs av studierektor Katarina
Zambrell vid hogskolan i Kalmar som i ett
par ér forskat kring kulturens effekter pa
foretag och organisationer.

Gymkort

— Tanken &r egentligen enkel, siger
Ulla Larsson. Vi har ju linge arbetat med
anstilldas hilsa. Foretag delar ut gymkort
och stegriknare, lobbar fér mer motion
oc 1a
Men vi talar inte lika ofta om vad kultu-
ren betyder for hilsa och vilbefinnande.
Anda visar forskningen att kultur héller
oss friska och att kultur gor att vi lever
bittre och lingre. Fragan dr bara vad vi
gor med den kunskapen.

Hér kommer projekt Kultur i arbetslivet
inibilden.

- Vi vill att kulturen skall bli en del av

Bildkonstnaren Anna Persson arbetar tillsammas med Astra Zenecas fotograf Magnus Lundell nar

for kulturfolket

arbetslivet redan innan stress och press
gor oss sjuka. I kulturmaten uppstar dis-
kussioner och vi vagar stilla fragor och
ta ett ansvar som vi kanske inte annars
gor. Kultur ar frigérande och stirker
sjilvkinslan, det ér jag overtygad om,
sédger Ulla Larsson. Och fortsitter:

— I det hir projektet skall vi inte bara
uppleva kultur tillsammans vi skall
anvinda kulturen, utnyttja kulturarbe-
tarnas formaga till kreativt ténkande.

—Malet ér att vi under véren skall hitta
fem foretag i regionen som séger ja tack
till att samarbeta med en bildkonstnér,
musiker, eller skidespelare. Projektet
skall 16pa over ett halvt &r och kostar
foretaget endast 30 000 kronor, resten
av pengarna kommer fran kulturradet,
sdger Ulla Larsson.

Vill nd manliga arbetsplatser

Just nu ringer hon runt till sina femtio
foretag for att diskutera den hir mojlig-
heten.

-1 Arbetsgivarringen finns bade stora
foretag och foretag med bara négon
anstilld, berdttar hon. Det vore roligt

om nagot stort féretag med manlig
dominans ville ta den hér chansen. Vi
vet att det dr de medelalders kvinnorna
som bér upp kulturen sa nog vore det
hirligt att n& de manliga arbetsplatser-
na.

Till hésten

Ulla Larsson hoppas att hon under
véren kan koppla ihop féretag och kul-
turarbetare. Sedan dr det upp till varje
foretag att enas om projektets inrikt-
ning. I host drar arbetet igdng pé allvar.

-Om ett &r kan vi kanske utvirdera
projektet men jag vet av erfarenhet att
det mesta tar ldngre tid s& det tar kanske
tvé, eller tre ar innan vi kan dra nagra
slutsatser.

Det gor pé intet sitt Ulla Larsson tvek-
sam, eller nedslagen. Hon vet att det hiar
ér en fantastisk idé och en vil under-
byggd tanke.

GUNILLA PETRI
gunilla.petri@barometern.se
0480-59237

kénslor som

kring féretagets virdeord.

Namn: Ulla Larsson

Maken Ronnie, fyra barn Jonatan 21,
Johanna 26, Andreas 31 och Emanuel 32
Bor: Farjestaden

Startade Ki
Arbetsgivarring for 10 &r sedan, med en
bakgrund som rehabiliteringskonsult och
livs- och karriarrédgivare (livs- arbetslivs-
planering ). Arbetat med ménniskor i for-
andringssituationer i ca 25 ars tid
Arbetar pa: Verksamhetschef vid Kalmar-
sundsregionens Arbetsgivarring

Vad ar det: Lokalt férankrat natverk som
arbetar for regionens friskaste foretag.
Aktuell som: Entusiastiskt engagerad i pro-
jekt Kultur pa arbetsplatsen som fatt 350
000 frén Statens kulturrad

Senast lasta bok: Konsten att vara snéll
med Stefan Einhorn

Senaste film: Géta Kanal 2

Senaste utstallningar: Konstnatten Oland
och Sydosten pé Kalmar konstmuseum
Tror jag pa: Manniskans mojligheter

Nagot jag kan som férvanar andra: Rida och
vara brollopsfixare
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Ett par hundra sangare

till stor kérdag i Vaxjo

Musik. Smalands Korforbund arrange-
rar en stor kérdag med konsert i Vaxjo
lordagen den 17 mars. Drygt ett par
hundra kérsangare framtréader i Ulriks-
bergskyrkans maktiga kyrksal pa vés-
ter i Vaxjo. Ett omfattande och inne-
héllsrikt program &r aktuellt med séng
av en gemensam damkor, en manskor
och en blandad kér. Mellan dessa kom-
mer separata korer inom forbundet att
presentera ett flertal verk, dar publi-
ken far méta Trands manskér, damké-
ren Ladies Only fran Oskarshamn, Par
Bricolekoren fran Jonképing, Hoglands
koren fran Nassjo, Vetlanda och Eksjo
och vardkoren Véxjo Manskor. Konser-
ten avslutas med en storkér med alla
medverkande. De enskilda kérerna har
sina egna dirigenter medan de olika
forbundskérerna leds av forbundets
egna dirigenter Claes-Olof Lindqvist,
Hans Olof Stavert och Peter Nilsson.
Presentatér blir férbundets ordférande
Lage Olsson.

Dagen avslutas med en gemensam
sangarfest i naraliggande Folkets Park
och dagen darpé genomfors férbun-
dets &rsméte pd samma plats.(Bar-OT)

Kvinnliga konstnarer

diskrimineras

Konst. Kvinnor slass mest for sin konst.
Kvinnliga konstnarer far farre stipen-
dier och en mer begrénsad tillgénag till
prestigefyllda utstéllningshallar och
teaterscener.

Det visar en kommande dansk under-
s6kning, bestalld av det danska Kultur-
radet.

Studien &r baserad pé djupintervjuer
med 24 kvinnliga konstnarer, musiker,
scenkonstnarer och forfattare. Enligt
forskaren Karen Sjerup, Centrum for
jamstalldhetsstudier vid universite-
tet i Roskilde, kan de hinder kvinnliga
konstnarer méter inte bara forklaras
med att de ocksa foder barn.
Gemensamt for dem alla &r att deras
arbete oftast bedéms och vérderas av
man. Karen Sjerup féreslar att dans-
karna ska ta efter svenska &tgarder
som mentorskap och sarskilda ledar-
skapsutbildningar riktade till kvin-
nor for att f& in kvinnorna i kulturens
maktpositioner. (TT Spektra)

Lagprisbdcker i farozonen
Goteborg. HOjda bokpriser och minskad
utgivning kan bli resultatet av rege-
ringens nya utredning av det statliga
stodet till En bok for alla. Forlaget har
gett ut lagprisutgdvor av kvalitéts-
bécker i 30 &r, med hjilp av statligt
stod. Frén och med i &r forkortar kul-
turdepartementet det normalt tredriga
avtalet till ett &r, och under varen kom-
mer stddets framtid att utredas.

- Man méste komma ihdg att for 30

&r sedan var bokmomsen hégre och
pocket inte lika tillgdnglig. Darfor gér
vi nu en utvdrdering av helheten och
av vilken roll En bok fér alla har i att
framja laslusten”, sager Cecilia Wik-
strém (fp).

Hans Erik Arleskar, vd for En bok for
alla, tror att det ar forlagets upps6-
kande arbete som stér de borgerliga
partierna.

- De uppfattar nog En bok for alla som
alltfor lierad med arbetarorganisatio-
ner. Men om man sysslar med lasfram-
jande verksamhet sa hamnar man hos
de organisationer dar ldsandet &r som
svagast.

Forlaget far idag 10,2 miljoner i stod,
en eventuell minskning trader i kraft
2008. (PM)



