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Det friska arbetslivet » Del 6.
Ju langre franvaro fran jobbet desto svarare att komma tillbaka. Men det ar inte kort
efter en sjukskrivning pa flera ar. Mot Tina Georgsson. Tack vare Arbetsgivarringen
och en livsutvecklingskurs har hon nu fast jobb. Efter nio ars sjukskrivning.

Hon hittade tillbaka

efter nio ars sjukdom

KALMAR LAN

Sjukskrivningen sdnkte sjalv-
fortroendet, gjorde henne
folkskvgg och nedbruten. Nu
ar hon tilibaka starkare dan
nagonsin.

Efter nio ars f[ranvaro fran
arbetslivet har Tina Georgsson
fran Farjestaden fast jobb.

- Det hade aldrig gatt utan
empowermentutbildningen och
arbetsgivarringen.

Allt startade med enorm smér-
ta 1 ryggen. Tina Georgsson job-
bade da pa Guldfageln i Mérby-
langa.

— Jag birjade med att ga ned i
tid for att klara av mitt jobb. Det
skulle jag aldrig ha gjort.

— Nér jag sedan blev sjukskri-
ven pa heltid baserades ju
ersdttningen pa min deltid-
stjanst. '

Efter ett tag var Tina Georgsson
helt borta fran arbetslivet. Kon-
takter med arbetskamraterna
[6rsvann, skuldkinslorna satte

Samarbete

Kalmar lan. Det kostar att ha sjuk
personal. Bade i1 manskligt
lidande och i reda pengar.

Det 4r bakgrunden till nét-
verket Kalmar arbetsgivarring,
en sammanslutning av drygt 45
foretag som alla strdvar elter
friskare arbetsplatser.

- Det hér dr vérldens roligaste
jobb, sdger Ulla Larsson, verk-
samhetsansvarig pa arbetsgi-
varringen i Kalmar.

For atta ar sedan ingick bara 13
arbetsgivare i nitverket. Nu har
man vuxit till sig. Syftet dr dock
detsamma.

~ Det handlar om arbetsgivare

in och sakta men sikert brots
sjidlvidrtroendet ned.

— Ett tag hade jag till och med
panikangest. Jag ville inte visa
mig utomhus.

— Jag tyckte att alla tittade nér
jag tog en kundvagn och bara la
ner tva mjodlkpaket for att jag
inte orkade béra.

Vandpunkten kom i ar néar Tina
Georgsson kom in pa en em-

»» Utan jobb ar man ingen i dagens

samhdlle. Alla fragar vad man gor
och sjalvfortroendet ar i botten.

TINA'GECRGSSON

powermentutbildning. Det dr en
utbildning som inriktar sig pa att
ge individen kraft att ta tag i sitt
liv, ett slags livsvigledning.

— Det dr nog det bista som hint
mig. Plotsligt fick jag nya van-
ner, ett aktivt liv och ny energi.

- Kursen pagick i tre veckor
och jag ville inte missa en enda
dag.

Via samtal med arbetsgivar-
ringen vixte sedan en idé fram
om en framtid efter sjukskriv-
ningen.

~ Jag tycker om att vara med
folk och vill ha ett omvixlande
arbete. Da fick jag en idé om att
plocka varor i butik.

Det ena ledde till det andra och
i somras hade Tina Georgsson
kommit tillbaka till arbetslivet
efter nio ars sjukskriv-
ning.

Nu édr hon provan-
stilld for ett bolag och
har flera andra jobb pa
gang.

— Jag far arbeta 20 tim-
mar i veckan. Men jag kdnner att
jag vill och kan mer.

— Det ser verkligen ljust ut.
Empowermentutbildningen for-
beredde mig mentalt och
arbetsgivarringen hjilpte mig till
ett jobb.

Ar du ett skolexempel pa att
det inte dr kort, trots ling sjuk-
skrivning?

hjalper sjukskrivna till

som vill ta sitt rehabiliteringsan-
svar. Mdanga har svdrt med
exempelvis omplaceringar nér
nagon blir sjuk i dag.

— Arbetsuppgifterna dr ofta vil-
digt nischade. Det var sa idén
foddes. Varfor inte ga samman
och losa problemen tillsam-
mans?

En extern personalavdelning

— Klarar man inte av en ompla-
cering pa ett foretag kanske ett
annat kan gora det.

Nu har Arbetsgivarringen tagit
hand om alltfler uppgifter for
foretagen. Man kan se ndtverkel

som en extern personalavdel-
ning. Tre anstdllda sysslar med
allt frin rehabilitering och hjilp
med karridrplanering till kom-
petensutveckling och friskare
arbetsplatser.

Ideell férening

En av framgangarna beror
sakert pa att arbetsgivarringen
ar en ideell forening, tror Ulla
Larsson. Den drivs av pengar
fran de medverkande foretagen.
— Under 1990-talet fanns det
manga arbetsgivarringar i Sveri-
ge. De bildades med hjilp av
bidrag. De flesta har dott ut nu.

- Man maste fa motivationen
tillbaka. Det gar inte utan en
rejal knuff framait.

— Utan jobb dr man ingen i
dagens samhiille. Alla fragar vad
man gor och sjilviortroendet dri
botten.

Har du nagra rad till dem som
ir langtidssjukskrivna?

— (G4 aldrig ned i tid for att klara
jobbet. Ingen tror att man kom-
mer att bli sjukskriven pa heltid.
Men om man blir det straffar det
sig rejdlt ekonomiskt.

Tina Georgsson tycker inte hel-
ler att man ska vara rddd att be
om hjilp och slippa taget om
alla masten.

— Och tyck inte synd om dig
sjdlv. Det &r jatteldtt att ga och
omka sig. Forsok i stéllet hitta
vigar till ett dragligt liv.

—Tro att det gar att komma till-
baka. For det gor det faktiskt.

) JESPER ERICSON
Ldpe 0480-592 24

& jesper.ericson@barometern.se

nytt jobb

~ Men vi bygger samarbetet pa
att arbetsgivarna sjilva vill jobba
tillsammans. Det sprider enga-
gemang.

Det roligaste dr ndr Arbets-
givarringen hjélper sjukskrivna
till nya jobb, tycker Ulla Larsson.

- Vi jobbar mycket med vad
manniskor vill gora av sitt liv.
Och det ér vi bra pa.

— Solskenshistorierna avldser
varandra. Vi har flera exempel pa
ménniskor som varit sjukskrivna
i aratal och sedan [att jobb.

JESPER ERICSON

jesper.ericson@barometern.se
D480-592 24
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~ Tro att det gar att komma tillbaka till rbetslivet, sdger Tina Georgsson som varit sjukskriven i nio ar. "ﬁt gor det”
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