Kalmar ringar
in problemen

Genom samarbetet | arbetsgivarringar skapas nya
mo|ligheter till effektiv rehabilitering av anstallda.

Kostnaden for samhdllet blir lag, men framforallt IN
far den sjukskrivne snabb och tydlig hjalp. e > A

Ulla Larsson hade arbetat med reha-
biliteringsfragor | tjugo ar pa forsak-
ringskassan och Arbetslivstjdnster nar idén
till en arbetsgivarring foddes.

— Jag sag att det var oerhort svart for
arbetsgivaren att ta sitt rehabiliteringsan-
svar. Vad gor arbetsgivaren med personal
som blir sjuk om inga omplaceringsmoijlig-
heter finns? Vad gor en arbetsgivare som
inte har rad med kostnader for rehabili-
teringsutredningar? Dessutom &r reglerna
komplicerade. Inte konstigt att den sjuk-
skrivne ofta hamnar mellan stolarna.

Minskade rehabiliteringskostnader

Hon bdrjade fundera pa system dér arbets-
givare kan fa hjalp att ta sitt ansvar for en
rimlig kostnad. Och for sju ar sedan star-
fade hon Kalmar Arbetsgivarring efter en
iknande modell | Norrkoping. Fran borjan
var 13 foretag med, idag har de blivit 45.

—Varje medlemsforetag betalar en
medlemsavgift som ar beroende av foreta-
gets storlek. Ett foretag som exempelvis
har 1 000 anstéllda betalar 30 000 kronor.
-Ordelen for arbetsgivaren ar att man slip-
per kostnader for rehabilitering. For ett
storre medlemsforetag ingar till exempel
tio rehabiliteringsarenden utan extra kost-
nader. Dessutom ar mojligheterna till om-
placering inom nagot av medlemsforeta-
gen stora.

Kalmar Arbetsgivarring ar en ideell
forening som &ags, finansieras och leds av
medlemsforetagen. Pa kansliet arbetar for
narvarande tva personer och en arbets-
praktikant.

— Viktigt ar naturligtvis att det finns en
bredd — manga branscher representerade
| ringen — for att skapa sa stora mdjligheter
till utbyte som maojligt.
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Enligt Ulla Larsson kan
systemet med arbetsgivar-
ringen liknas vid en for-
sakring som faller ut i de
fall arbetsgivaren behodver | S AN o
den. Men skillnaden ar de . ———
fﬂrebyggande T . B oA ok e M~
—Att arbeta férebyggande

med fragor som ror hélsa i arbets-
livet tror jag ar den enda l6sningen pa
problemen med sjukskrivningarna,
menar Ulla. Nar en sjukskriven person
kommer till Ulla Larsson gor de tillsam-
mans en sjalvinventering som innehaller
en handlingsplan med mal, utvecklings-
planering och implementering.

......

Manga fordelar
— Syftet med handlingsplanen ar att disku-
tera igenom vad personen vill géra med
sitt liv; utbildning eller kanske nytt arbete.
Fordelarna med arbetsgivarringen ar
enligt Ulla Larsson manga.

— Kostnader for bade arbets-
givare och samhalle blir laga,
men framforallt far den sjukskriv- i
ne snabbare och béttre hjalp. ol
De flesta arenden gar att losa, - e
avslutar Ulla. "

Framgangen for Kalmar
Arbetsgivarring har varit stor,
statistiken talar sitt tydliga
Sprék:

» 25 procent far nya jobb
» 15 procent gar tillbaka till

sitt gamla arbete
»w 18 procent utbildar sig till

nagot nytt
» 19 procent gar in i rehabili-

tering med sjukbidrag
Text: Katarina Storm Asell
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— | takt med.att antalet sjukskrivningar

. okade kande vi att vi behtvde stid

och hjalp med vara kontakter med forsak-
ringskassan och arbetsférmedlingen. Dess-
utom ar det ofta lattare for en utomstaende
att engagera och motivera. Hjalp och rad
fran arbetsgivaren om rehabilitering eller
omplacering kan uppfattas som negativa.
Det viktiga ar att nagon kan hjalpa den sjuk-
skrivne till motivation, handling och att hitta
mojligheter, sager Germund Johansson.

— Det kan vara svart att gbra bra utred-
ningar sjalv. Det finns ett begransat antal
arbetsuppgifter och majligheter inom ett
© foretag. Till slut nar man har provat allt,
| kanske till och med samma sak flera
ganger i sin stravan att astadkomma nagot
bra for arbetstagaren, kan man bli ganska
uppgiven, tillagger Lennart Pettersson.

Snabba avgoranden minskar lidandet
Lennart Pettersson och Germund Johans-
son har bada overlamnat ett antal rehabili-
teringsarenden till Kalmar Arbetsgivarring.
— | var medlemsavgift ingar tio rehabi-
literingsutredningar och dessvarre har vi
fyllt upp den kvoten, sager Lennart Petters-
son. Vi kommer att kdpa upp fler, kanske
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ansson; persona
| ennart Pettersson; personalchef pa Kahrs
ig hostdag for att utbyta
nnha varandra via ndtverket
mMar arpetsgivarring.

[chef pa Orrefors Kosta

20-25 stycken, nasta ar.

P& Orrefors har Kalmar Arbetsgivarring
aven gjort gruppinriktade insatser gente-
mot langtidssjukskrivna.

—Ulla Larsson fran arbetsgivarringen
tréffade nagra i grupp och hade aven
individuella samtal. Plétsligt bryr sig nagon
om och lyssnar. Deltagarna kan stotta var-
andra istallet for att sitta hemma sjalva och
fundera, sager Germund Johansson.

Kontakter och nya infallsvinklar

Forutom rehabiliteringsdarenden arbetar
Kalmar Arbetsgivarring forebyggande bland
annat med natverk for olika personalgrup-
per i syfte att skapa erfarenhetsutbyte. En
annan viktig del i det forebyggande arbetet

ar kompetensutveckling. Fordelarna med
arbetsgivarringen ar flera, men allra vik-
tigast ar tryggheten i att vara manga som
kan dela ansvar och engagemang.

— Det béasta séattet att stotta sjukskrivna
ar att gbra det pa manga fronter, sager
Lennart Pettersson.

Ny chans bland kuddar och bolster
Ann Regin hade arbetat pa Guldfageln AB
| Morbyldnga pa Oland i nastan elva ar nér
hon borjade kanna av sina ledbesvar for tor-
sta gdngen. Temperaturen pa arbetsplatsen
kunde i basta fall vara +12°C pa sommaren.
P3 vintern arbetade hon ofta i +5°C. Arbetet
var dessutom monotont. 1999 blev hon
sjukskriven forsta gangen och har darefter
varit det i perioder, sedan 2001 pa heltid.
—Ska jag vara helt arlig kdndes forsta
halvaret som sjukskriven ganska OK, jag
var sa slut av vark och somnltsa nétter, jag
orkade knappt lyfta ett glas.

Bytte till sangar

Nar Ann Regin sa sakta boérjade kanna
sig piggare blev tankarna kring den ovissa
framtiden mer patagliga.

— Jag sag ingen losning pa problemet,
trodde att jag kanske inte kunde arbeta
langre 6ver huvudtaget.

Men nar Ann Regin kom till Kalmar
Arbetsgivarring i juni 2002 via sin arbetsgiva-
re Oppnades nya dorrar. Efter manga, langa
samtal med Ulla Larsson kom hon fram till att
hon ville arbeta 1 butik.

— Det verkar lagom rorligt och dessutom
tyckte jag att det verkade kul med sociala
kontakter. Jag ville ocksa ha ett arbete som
innebéar variation och dar jag kan styra sa
mycket som maojligt sjalv.

—Nu har jag ett vikariat pa halvtid pa
Jysk Baddlager och trivs oerhort bra. Jag
kdnner mig piggare, visst finns varken dar
standigt, men den gar att leva med.

Text: Katarina Storm Asell
Illustration: Giorgio Canta

lite mer om arbetsgivarringar..

Sammanlagt finns cirka 34 arbetsgivarringar i landet som bedriver forebyggande
och rehabiliterande verksamhet i form av arbetsgivarsamverkan. Darutover finns
det ett stort antal samverkansaktiviteter mellan arbetsgivare som huvudsakligen

agnar sig at foretagssamverkan i vid bemarkelse t.ex. fragor som marknadsfo-

ring, utbildning etc.

Kélla: Arbetsgivarsamverkan och hédlsosamma arbetsplatser, en rapport
fran ATK-arbetsliv pa uppdrag av Vinnova.
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