Kalmarsundsregionens Arbetsgivarring

— en arena for omstallningssituationer hos féretag och individer

Arbetsgivarringen &r ett modernt sétt att
losa problemet med att vissa ménniskor
fastnar pa fel arbetsplats. Den hir typen av
samarbete vixer sa det knakar pA manga
hall i landet. Kalmar &r en av dessa platser.

- Vi vill vara med och skapa ett nytt, mo-
dernare arbetsliv dar man inte sitter fast i
stuprorstankande, séger Ulla Larsson, verk-
samhetschef och grundare av Kalmarsunds-
regionens Arbetsgivarring.

Tillsammans med medlemsforetagen ver-
kar Kalmarsundsregionens Arbetsgivar-
ring for att skapa friska och darmed mer
lonsamma foretag. Framgdngen kommer
enligt verksamhetschef Ulla Larsson ge-
nom att man fokuserar pa mojligheter
och tror pd mdnniskans formaga. Arbetet
skapar goda resultat som ger trygghet for
individerna och kostnadsbesparingar for
foretag och samhdlle. Av de individer vi
arbetar med gar hela 80 procent vidare
med en handlingsplan for sitt fortsatta
yrkesliv.

I Kalmarsundsregionens Arbetsgivarring
finns ett 50-tal medlemsforetag. Som
medlemmar finns bl a Orrefors Kosta
Boda, Cementa och Kdhrs, samt flera av
kommunerna och myndigheterna i regio-
nen. Arbetsgivarringens verksamhet har

vuxit fran att ha varit inriktad pa rehabi-
literingsfragor till att omfatta en arena for
olika omstallningssituationer, sdsom in-
tern och extern rorlighet, avveckling, livs-
och karridrplanering och genomférande
av ledarskapsutbildningar. 1 allt arbete
utgor medlemsfdretagens ndtverk navet i
verksamheten. En forskare dr ocksd knu-
ten till verksamheten och via medel frdn
VINNOVA, bedrivs flera projekt for att 6ka
rorligheten pd arbetsmarknaden.

- Vart arbetssatt dr obyrdkratiskt och
halsoorienterat, berdttar verksamhets-
chef Ulla Larsson. I alla situationer gdller
det att utgd fran medlemsforetagens och
individernas behov. De goda resultaten
uppnds nar medlemsforetagen med sina
personliga engagemang samverkar med
vdra medarbetare. Vi forsoker att hela ti-
den tdnka i nya banor och skapa mojlig-
heter for foretagens anstdllda att fa storre
valfrihet, 6kad livskvalitet och trygghet.
Vi behover mer kreativitet och fantasi hos
foretag och myndigheter for att finna nya
vdgar och mojligheter.

Ulla Larsson var i mitten av juni i dr in-
bjuden till Naringsdepartementet for att
berdtta om nyttan med arbetsgivarringar
och hur verksamheten i en arbetsgivar-
ring fungerar.
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— Vi férsoker att hela tiden tanka i nya banor och skapa méjligheter for foretagens anstallda att
fa storre valfrinet, 6kad livskvalitet och trygghet, sager verksamhetschef Ulla Larsson.

- Arbetsgivarringarnas arbete upp-
marksammas och det dar gladjande och
intressant, sdger hon. Jag skulle onska
att flera av vara politiker fick upp 6gonen

for de samhalleliga kostnadsbesparingar
vi kan dstadkomma ndr vi arbetar i nat-
verk utifran individernas och foretagens
forutsattningar och behov.
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